
Níže uvedený text není legrace, nýbrž smutná skutečnost, kterou si pracující běžně neuvědomují. A přitom jde o jejich peníze.
100.000,-    částka, na kterou si vás firma cení a kterou tudíž zaplatí

 19.270,-      soc. pojištění „zaměstnavatel“ 26% hrubé mzdy

   6.630,-      zdrav. pojištění „zaměstnavatel“ 9% hrubé mzdy

      103,-      povinné úrazové pojištění 0.14% hrubé mzdy

Tyto položky za vás musí státu odevzdat firma, o tom žádné informace nemáte.

 73.997,-      HRUBÁ MZDA (údaj na výplatní pásce)

   5.920,-      soc. pojištění „zaměstnanec“ 8% z hrubé mzdy

   3.320,-      zdrav. pojištění „zaměstnanec“ 4.5% z hrubé mzdy

 64.747,-     ZÁKLAD DANĚ
 20.719,-     DAŇ z příjmu max. 32%

 44.028,-    ĆISTÁ MZDA (VYPLACENO) sazba přímých daní 56%

Ze 100.000,- Kč, které za vaši mzdu vydá váš zaměstnavatel si můžete koupit zboží v celkové hodnotě 44.028,- Kč.
Do práce chodíte proto, abyste si mohli za vydělané peníze něco koupit. Když si tedy za zbylých 44.028,- „něco“ koupíte (kromě potravin je dnes skoro všechno v sazbě 19%), prodávající odvede státu daň z přidané hodnoty, o kterou jsou prodávané zboží nebo služby pochopitelně dražší. Ve skutečnosti tedy zůstane jenom 35.662,- Kč. Ve skutečnosti tedy z vydělaných 100.000,-Kč skoro 65.000,-Kč dostane stát, protože pracujete, abyste si mohli něco koupit.
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